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PRIDno-2022-476
Toimintaohje tartuntatautilain 48 a §:n soveltamiseksi

Tartuntatautilain väliaikaisella muutoksella säädettiin tartuntatautilain 48 a §:stä. Laki 
astui voimaan 1.1.2022 ja joka on voimassa 31.12.2022 saakka. Säännös velvoittaa 
työnantajan varmistamaan, että sosiaali- ja terveydenhuollon palveluiden tietyissä 
tehtävissä käytetään vain henkilöstöä, jolla on koronarokotteen tai sairastetun taudin 
antama suoja covid-19-tautia vastaan. Lisäksi säännöksellä turvataan sosiaali- ja 
terveydenhuollon henkilöstön terveyttä ja työturvallisuutta.

HR-yksikkö on valmistellut toimintaohjeen säännöksen soveltamisesta yhteistyössä 
perusturvan, Porin Palveluliikelaitoksen ja Satakunnan Pelastuslaitoksen kanssa. 
Ohjetta ovat kommentoineet myös kaupungin tartuntatautilääkärit sekä 
pääluottamusmiehet.

Toimintaohjeessa määritetään tartuntatautilain 48 a §:n soveltamispiiri Porin 
kaupungilla, kuvataan riittävän suojan kriteerit sekä ohjeistetaan esihenkilöt 
tarkistamaan ja kirjaamaan henkilöstön covid-19-suoja. Toimintaohje sisältää myös 
koronasuojattoman työntekijän/viranhaltijan väliaikaissijoitusprosessin etenemisen 
sekä toimintatavan silloin, kun työntekijän palkanmaksu keskeytetään tilanteessa, 
jossa henkilölle ei löydetty muuta työtä.

Liitteet:
1 Toimintaohje tartuntatautilain 48 a §n soveltamiseksi

Päätöksen peruste
Konsernipalvelut -esikuntayksikön toimintasäännön 21 §:n mukaan henkilöstöjohtaja 
päättää henkilöstöä koskevien toimintaohjeiden hyväksymisestä.

Päätös
Hyväksyn liitteenä olevan toimintaohjeen tartuntatautilain 48 a §:n soveltamiseksi 
edelleen todeten, että tämä päätös pannaan täytäntöön heti päätöksen luonteesta 
johtuen. Palkanmaksu keskeytetään tartuntatautilain 48 a §:n 3 momentin nojalla 
kuitenkin aikaisintaan 1. helmikuuta 2022 lukien.

Tiedoksi
Perusturva, Satakunnan Pelastuslaitos, Porin Palveluliikelaitos, HR-yksikkö 
(Palvelussuhdepäälliköt, Työhyvinvointipäällikkö, Työsuojelupäällikkö), 
Pääluottamusmiehet, Työsuojeluvaltuutetut, Tartuntatautilääkärit

Allekirjoitus

Timo Jauhiainen, henkilöstöjohtaja, konsernipalvelut, HR-yksikkö
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Oikaisuvaatimus
§ 23

Oikaisuvaatimusohje
Oikeus oikaisuvaatimuksen tekemiseen

Päätökseen tyytymätön voi tehdä oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa, sekä Porin kaupungin jäsen.

Päätöksen tiedoksianto ja oikaisuvaatimusaika

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan sekä kuntayhtymän kuntalain 58 §:n 1 
momentissa tarkoitetun toimielimen pöytäkirja tai viranhaltijapäätös siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaamisesta. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua pöytäkirjanotteen lähettämisestä kirjeellä tai saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai kolmantena päivänä pöytäkirjaotteen lähettämisestä 
asianomaisen suostumuksella sähköisenä viestinä. Kunnan jäsenen ja kuntalain 137 §:
n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisuvaatimuksen sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti päätöksen tehneelle toimielimelle tai 
viranhaltijapäätöksen osalta toimielimelle, jonka alaisuudessa viranhaltija 
toimii. Oikaisuvaatimuskirjelmässä on ilmoitettava päätös, johon oikaisuvaatimus 
kohdistuu, sekä se, millaista oikaisua vaaditaan ja millä perusteilla sitä vaaditaan.

Oikaisuvaatimuskirjelmä on allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimuksen käsittelemiseksi kirjelmässä on ilmoitettava vaatimuksen tekijän 
nimi ja postiosoite, johon asiaa koskevat ilmoitukset vaatimuksen tekijälle voidaan 
toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen perille toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa osoitteeseen:

Porin kaupungin kirjaamo
PL 121
28101 PORI

Käyntiosoite:   Otavankatu 5 A, 3 krs.
Vaihde:           (02) 621 1100
Kirjaamo:        (02) 623 4470
Faksi:             (02) 634 9417
Sähköposti:     kirjaamo@pori.fi
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